Bremische Volksbank - Ein Stiick Bremen und Teil eines starken Verbundes.

Als erfolgreiche Genossenschaftsbank mit einer Bilanzsumme von ca. 1,5 Mrd. Euro und Sitz in Bremen beschaftigen
wir ca. 135 Mitarbeiter an sechs Standorten. Hohe Motivation, flexible Dienstleistungen, persénlicher Kontakt zu
unseren Kunden und Mitgliedern sowie ein kontinuierliches Wachstum zeichnen uns aus.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen ambitionierten

Mitarbeiter im Vertriebscontrolling/-management (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit

lhre Aufgaben:

*  Ableitung intelligenter Vertriebsansatze auf Basis von Datenauswertungen

*  Projektarbeit in verschiedenen Themenfeldern (Regulierung, Smart Data etc.)

*  RegelmaBige Markt- und Wettbewerbsanalysen mit Ableitung von Handlungsoptionen

*  Adressatengerechte Aufbereitung von Daten zur Vertriebssteuerung (z.B. IDA Analysen)

*  Fachliche Betreuung und Steuerung der bankindividuellen Produktpalette in den Bereichen Aktiv-,
Passiv-, Zahlungsverkehr und Verbund- sowie Vermittlungsgeschaft

*  Entwicklung und Durchfiihrung von Kampagnen zur Steigerung des vertrieblichen Erfolges

*  Kontinuierliche Gestaltung und Weiterentwicklung der Vertriebsprozesse der Bank

Ihr Profil:

*  Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung/Studium sowie idealerweise fachbezogene Weiterbildung,
gerne mit Bezug zum Vertriebsmanagement

*  Hohes Interesse an den Themen Big/Smart Data und bankfachliche Themen

*  Praktische Erfahrung im Aufgabengebiet sowie Kenntnisse in der VertriebsmaBnahmensteuerung

*  Lernbereitschaft, Selbstandigkeit und Belastbarkeit

*  Flexibilitdt und Teamfahigkeit

*  Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Analysetools sowie Bankbetriebssystemen

lhre Chance

Wir bieten lhnen ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet in einem motivierten Team mit kurzen
Entscheidungswegen und flacher Hierarchie. Dariber hinaus bieten wir flexible Arbeitszeiten inkl. der Mdglichkeit
zeitweise mobil zu arbeiten sowie eine attraktive und leistungsorientierte Vergitung.

Ilhre Bewerbung

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung sowie lhrer Kiindigungsfrist. Idealerweise senden Sie uns Ihre Dokumente in einer zusammenge-
flgten pdf-Datei an Bewerbung@BremischeVB.de. Diskretion sichern wir Ihnen zu.

Sie haben Fragen, dann wenden Sie sich gerne an:
Sebastian Ahlering, Bereichsleiter Vertriebsmanagement (0421) 36 82 - 570
Birgit Evers, Leiterin Personal (0421) 36 82 - 284
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